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Veel migranten, mijn collega’s bij het NMI 
en ik beleefden een bijzonder spannende 
maand november. Wat zou er gaan gebeuren 
met de plannen van minister Van der Laan om 
de Remigratiewet te herzien? Kamerfracties 
van politieke partijen informeerden bij het 
NMI naar onze ervaringen met remigratie en 
met de voorlichting over deze wet. Zij wilden 
met name weten wat de financiële gevol-
gen van de voorgestelde wijzigingen van 
de Remigratiewet zullen zijn. Ook waren ze 
geïnteresseerd in wie er van de wet gebruik 
maken. Wie zijn die mensen, hoe oud zijn 
ze bijvoorbeeld, wat is er te vertellen over 
hun situatie in Nederland, hoe lang zijn ze 
werkloos voordat ze remigreren? Zowel naar 
de kosten en baten van deze wet als naar het 
profiel van de gebruikers liet het NMI kort 
geleden onderzoek doen. Beide onderzoeks-
rapporten heeft het NMI aan alle fracties in 
de Tweede Kamer toegezonden.

Inmiddels heeft de Tweede Kamercommissie 
die de Remigratiewet op haar bordje heeft, 
besloten te wachten op de concrete uitwer-
king van de wijzigingsvoorstellen van de 
minister. Dit betekent dat we aan het begin 
staan van een lang traject. Het zal nog even 
duren voor de Remigratiewet is veranderd 
en de daarop volgende invoering van deze 
hernieuwde wet in de praktijk van kracht is.

Degenen die van plan zijn om met onder-
steuning van de Remigratiewet te remigreren 
hebben nu meer tijd en rust om die ingrij-
pende beslissing goed te overdenken. Het 

NMI staat hen daarbij graag met raad en 
daad terzijde. Natuurlijk informeert het NMI 
de doelgroepen van de Remigratiewet als 
er meer bekend is over de op handen zijnde 
veranderingen. Wij denken daarbij bijvoor-
beeld aan het organiseren van informatie-
bijeenkomsten voor een brede doelgroep in 
de grotere steden.

Komend jaar is een jubileumjaar. In 2010 
bestaat het remigratiebeleid 25 jaar. Tevens is 
het dan 20 jaar geleden dat het NMI zijn werk 
begon én bestaat de Remigratiewet 10 jaar. 
Ik wens ons allen toe dat onze maatschappij 
kan en wil blijven instaan voor een humaan 
en effectief remigratiebeleid. Een beleid dat 
migranten die dit het hardst nodig heb-
ben blijft ondersteunen bij hun wens om te 
remigreren. 

Namens het bestuur en alle medewerkers 
van het NMI wens ik u een gezond en zonnig 
nieuw jaar toe.

Z.I. Kutluer
directeur

Beste lezer,
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De Remigratiewet is aan revisie toe. Half 
november besprak de minister van Wo-
nen, Wijken & Integratie in de minister-
raad zijn voornemen om veranderingen in 
deze wet aan te brengen. Het is inmiddels 
bekend wat de plannen van de minister 
zijn. Dat de Remigratiewet in het huidige 
tijdsbeeld wordt geplaatst vindt het NMI 
begrijpelijk. Onder cliënten van het NMI 
hebben de plannen onrust gezaaid. Een 
kort gesprek met Alice Odé, beleidsmede-
werker bij het NMI.
 
Komt het voornemen om de Remigratiewet te 
wijzigen als een verrassing?
Alice Odé: ‘Nee, we wisten al enige tijd dat de Re-
migratiewet de aandacht had van deze minister. 
Het NMI heeft namelijk goed contact met ambte-
naren van het ministerie en ook met de SVB, die 
deze wet uitvoert. We hebben zelfs een gesprek 
met de minister gehad waar we onze kennis en 
ervaring konden inbrengen. Dus we wisten dat er 
iets stond te gebeuren.’

Op gesprek bij de minister?
Alice: ‘Ja, hij was benieuwd naar onze ervarin-
gen met de Remigratiewet en wilde horen wat 
wij dachten over zijn plannen. Het NMI heeft 
direct contact met migranten die belangstelling 
hebben voor de remigratieregelingen. Onze 
zeventien consulenten geven informatie over 
remigratie en de consequenties daarvan. En als 
cliënten echt willen remigreren, dan kunnen wij 
hen, als ze dat willen, helpen met de aanvraag. 
We staan als NMI dicht bij de doelgroepen van 
de Remigratiewet.’ 

Heroverweging Remigratiewet

Remigratiewet onder de loep

Hoe reageerde de doelgroep op het nieuws?
Alice: ‘Op onze spreekuurlocaties stond de tele-
foon enkele dagen roodgloeiend en de wachtka-
mers zitten momenteel vol. Het nieuws verspreidt 
zich snel. Mensen zijn ongerust en vragen zich af 
of de wet soms wordt afgeschaft. Jarenlang heb-
ben ze er op gerekend dat ze met deze wet weer 
‘naar huis’ kunnen. Ze zijn bang dat ze buiten de 
boot gaan vallen. Ook uit het buitenland komen 
er vragen: wat gebeurt er met mijn remigratie-
uitkering als de wet gaat veranderen? Er heerst 
veel onrust onder deze remigranten.’

Welke vraag horen jullie het meest?
Alice: ‘Dat is de vraag over verhoging van de 
leeftijdsgrens. Mensen  vertellen ons dat ze 
niet nóg langer willen wachten met teruggaan. 
Gelukkig gaat het met veel migranten goed in 
Nederland, maar degenen die bij ons aankloppen 
zijn vaak kansloos op de arbeidsmarkt. Ze hebben 
re-integratietrajecten gevolgd, geprobeerd om 
een baan te krijgen, maar zonder succes. Uit een 
onderzoek van Regioplan naar het profiel van van 
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In 2009 ging het NMI op reis naar Egypte en bezocht daar onder meer remigranten en vluchtelingen.
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Wie is die remigrant?
Migranten die met een remigratie-uitkering naar 
het herkomstland vertrekken hebben op de 
Nederlandse arbeidsmarkt zeer geringe kansen. 
Dit is de conclusie van een onderzoek  naar de 
gebruikers van de Remigratiewet. Dit Profielon-
derzoek richtte zich op alle 1.143 remigranten die 
tussen 1 januari 2008 en 10 augustus 2009 met 
een remigratie-uitkering vertrokken. 60 procent 
van hen was jonger dan 55 jaar. Uit het onder-
zoek blijkt dat zij voor vertrek gemiddeld zeven 
jaar een uitkering ontvingen. Deze aanvragers 

van de remigratie-uitkering en hun partners 
slaagden er, ondanks re-integratietrajecten, niet 
in op de arbeidsmarkt terecht te komen. Bijna 
de helft van de remigranten met een bijstands-
uitkering volgde niet lang voor vertrek nog een 
re-integratietraject. 

Profielonderzoek Gebruikers Remigratiewet. 
Onderzoek uitgevoerd door Regioplan Beleids-
onderzoek, in opdracht van het Nederlands 
Migratie Instituut. Amsterdam, oktober 2009.  

Per 1 november 2009 is mevrouw Nild van 
den Brink bij het NMI werkzaam als coör-
dinator/personeelsfunctionaris. Zij heeft 
hiermee de taken overgenomen van Han 
Volkers, die in het vervolg als consulent 
op de NMI-spreekuurlocatie in Enschede 
werkzaam is.

Nild begon haar loopbaan als vormingswerk-
ster voor migranten en vluchtelingen eind jaren 

Nieuwe coördinator NMI

Vanzelfsprekend respect
zeventig van de vorige eeuw. Na een eerste uit-
zending als vrijwilligster en aanvullende studie 
vertrok ze naar Azië (Nepal en Laos) om zich daar 
als ontwikkelingswerkster in te zetten. Sinds 
2001 is ze weer werkzaam in Nederland, waarvan 
de afgelopen jaren als Human Resources Officer 
bij Artsen zonder Grenzen.

‘Ik voelde me meteen welkom bij het NMI,’vertelt 
Nild, ‘en mijn eerste, sterke indruk is dat mijn 
collega’s gedreven mensen zijn. Tussen hen is 
er een onuitgesproken balans in werken en in 
houding naar elkaar toe. Met ieders eigenheid 
wordt vanzelfsprekend rekening gehouden. 
Men werkt vanuit respect naar elkaar en naar de 
klanten toe en dat vind ik, zeker in de huidige 
tijd, goed om te merken. En niet onbelangrijk is 
dat deze instelling bij het NMI gepaard gaat met 
een gezonde dosis humor.’

Nild van den Brink is, met uitzondering van de 
woensdag, dagelijks bereikbaar op het NMI-



‘Mijn vader, die weer in Turkije woont, 
belde me meteen op toen hij hoorde dat de 
Remigratiewet gaat veranderen. Hij had het 
nieuws daar op de radio gehoord. Toen ik elf 
jaar was haalde mijn vader ons gezin naar 
Nederland. Zelf wilde ik dat niet. Ik had daar 
mijn vriendjes en op school vond ik het fijn. 
Elf jaar is een moeilijke leeftijd om te wen-
nen in een vreemd land. Maar mij werd niets 
gevraagd. Ons gezin heeft altijd gedroomd 
terug te keren naar ons geboorteland. Mijn 
ouders zijn inderdaad teruggekeerd, het is 
hun nooit gelukt om zich écht thuis te voelen 
in Nederland. Ik ben gebleven, want ik had 
inmiddels mijn eigen gezin en werk. Mijn 
droom is echter nooit verdwenen. Omdat ik 
door een reorganisatie nu werkloos ben ge-
worden, wil ik terug om in Turkije een nieuw 
bestaan op te bouwen. Ik heb er op gerekend 
dat ik op mijn 45ste gebruik kan maken van 
de remigratieregeling. Mijn vrouw is het met 
me eens. Toch blijft het een moeilijke beslis-
sing, want ook onze kinderen moeten mee. 
Omdat ik erg ongerust was door het nieuws 
over de Remigratiewet zijn we naar het NMI 

gegaan. De NMI-consulente wees er op dat 
wij, door naar Turkije te willen, onze kinderen 
nu hetzelfde aandoen als wat mij indertijd is 
aangedaan. Dat heeft me aan het denken ge-
zet. We hebben onze plannen thuis uitgebreid 
besproken. Ik merk een verschil tussen mijn 
kinderen en mij. Hoewel zij hier zijn geboren, 
voelen zij ook een sterke band met Turkije. 
Dat komt natuurlijk door ons, hun familie. 
We gaan bijvoorbeeld iedere paar jaar op 
familiebezoek in Turkije. Indertijd betekende 
Nederland voor mij het andere eind van de 
wereld. Omdat mijn kinderen een Nederlands 
paspoort hebben, kunnen zij mettertijd altijd 
nog zelfstandig voor hún geboorteland kie-
zen. De consulente vertelde gelukkig ook dat 
de leeftijd waarop je gebruik kan maken van 
de remigratieregeling hoogstwaarschijnlijk 
in 2010 nog niet wordt verhoogd. Pas in 2011 
veranderen de zaken. Dat betekent dat we 
dan nog tijdig een beroep kunnen doen op de 
Remigratiewet, want ik geloof echt dat Turkije 
voor ons een beter alternatief is.’   

Adnan, 44 jaar

Aan de balie

De IND verhoogde haar kosten voor het 
behandelen van aanvragen, de zogenoemde 
leges. Verlenging van een verblijfsvergunning 
kost nu bijvoorbeeld € 288 (voorheen € 188) 
en een permanente verblijfsvergunning € 401 
(voorheen € 201).

Na een uitspraak van het Europese Hof voor 
Justitie besloot de staatssecretaris van Justitie 

Leges voor Turken omlaag dat Turken nog maar € 41 hoeven te betalen 
voor wijziging van een verblijfsvergunning, 
de aanvraag voor verlenging van een verblijfs-
vergunning en de aanvraag voor het verlenen 
van een MVV. Turken die op 17 september een 
nog niet afgeronde aanvraag hadden lopen, 
krijgen teveel betaalde leges terug. 

Tegen de verhoging van de leges loopt inmid-
dels bij de Hoge Raad een civiele procedure 
van 25 organisaties van migranten.  



Half oktober overhandigde Alice Odé, beleidsme-
dewerker bij het NMI, het officiële eindverslag van 
het project ‘Somalische Nederlanders re-integre-
ren in Somaliland’ aan mevrouw Sietske Pronk 
van de Gemeentelijke Sociale Dienst Groningen. 
Het experimentele project, een samenwerking 
tussen het NMI en de GSD-Groningen, beoogde 
langdurig werkloze Somalische vluchtelingen te 
reactiveren door hun werk te bieden in Somali-
land. Een van de conclusies van het rapport was 
dat het project een unieke kans had geboden aan 
de vluchtelingen om weer actief mee te doen in 
de samenleving.  

Somaliland

Project officieel afgesloten

Ruim tweeduizend remigranten in Turkije ontvan-
gen in december 2009 het eerste nummer van de 
NMI-nieuwsbrief ‘Haber Bülteni’. De nieuwsbrief 
is onderdeel van het NMI-project ‘Voorlichting en 
advies aan remigranten in de herkomstlanden’, 
ook genoemd de RemigrantenDesk. Eerder dit 
jaar hielden NMI-consulenten zeven voorlich-
tingsbijeenkomsten voor remigranten in Turkije. 
De remigranten hadden veel vragen over verze-
keringen en uitkeringen en waren zeer positief 
over deze bijeenkomsten. De Turkse nieuwsbrief 
is het antwoord op de gebleken behoefte aan 
informatie. ‘Haber Bülteni’ geeft korte, relevante 
informatie voor deze Turkse remigranten, onder 
meer over de Nederlandse wet- en regelgeving 
in het kader van remigratie. Deze nieuwsbrief in 
de Turkse taal zal twee maal per jaar verschijnen.  

 

Haber Bülteni: Turkse Nieuwsbrief 

NMI zet contact met remigranten voort

Haber 
Bülteni 

TR

Bunları biliyor musunuz?
Haziran 2009 tarihi sayımına göre her AOW alan on kişiden biri yurt dışında yaşıyor. On yıl önce bu daha azdı. Tüm yurt dışındaki AOW hak sahipleri % 80 artıp toplam 270 bin kişiyi kapsamaktadır. Bunlarda % 90 kadarıda yetersiz düzeyde AOW ödeneği almaktadır. 

Çoğunluk Belçika ve İspanyada yaşamaktadırlar. Belçika’da 55 bin ve İspanya’da ise 42 bin civarın-dadır. Türkiye ve Fas’takiler ise son 10 yılda % 3,5 a kadar artış göstermiştir. Türkiye de 19 bin ve Fas da ise 11 civarında AOW ödeneği alanlar yaşamaktadır. Yaşlanan birinci nesil Türk ve Faslılar ülkelerine dön-meyi tercih etmekteler.  

 ➜ AOW – Genel Yaşlılık Yasası  ➜ Bir sohbet ➜ Geri Dönüş Yasası  ➜ ve diğer konular.... 

Mart ayı sonunda Göç Enstitüsü’nün (NMI) dü-zenlediği bilgilendirme toplantısına katılmak için özellikle İzmir’e seyahat ettim. Aralarında bayanlarında olduğu 40 kişi kadar vardık. Ben işimi sağlama bağlamak için bir gün önce-den İzmir’e geldim. NMI danışmanları Memiş Demirci ve Ahmed Alakay Ege bölgesine gelip dört yerde toplantı yapacaklarmış. Geri dö-nüşe bağlı olarak Hollanda yasalarından bilgi verdiler. Ben nerdeyse 65 yaşımdayım ve  AOW emeklilik ödeneği başvurusunu nasıl yapaca-ğımı öğrenmek istiyordum. Bu bilgileri verdiler ve ayrıca Türkiye’de sağlık sigortası hakkımın olduğunu anlattılar.
Hollanda’yı çok arıyorum. Uzun süre 
Rotterdam’da yaşadım ve ara sıra ziyaret etmek istiyorum ama uzun süreli vizeyi nasıl alacağım?  Toplantıda çok sorular soruldu ve biz de hemen cevap aldık. Bütün soru ve problemlerimizle NMI ye başvurabilmekten çok mutluyum.   

Bay Canavar (64 yaş)

Bir sohbet

Memiş Demirci geri dönen yurttaşlarla görüşüyor
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AOW-inkoopregeling naar 
10 jaar
Van in Nederland woonachtige 
personen vindt de opbouw van 
AOW-pensioen plaats tussen 
het 15e en 65e levensjaar: 2 
procent voor ieder jaar dat men 
legaal in Nederland verblijft. 
Voor elk niet-verzekerd jaar 
wordt het AOW-pensioen met 
2 procent gekort. Mensen 
die zich na hun 15e jaar in 
Nederland vestigen krijgen dus 
te maken met een onvolledige 
opbouw van hun AOW-rechten. 
Zij krijgen nu langer de tijd om 
te beslissen of ze zich vrijwil-
lig willen verzekeren (inko-

pen) voor de niet-verzekerde 
periode. De inkoopregeling 
kan gunstig zijn om uitein-
delijk toch aan een volledige 
AOW-uitkering te komen. Het 
kabinet streeft er naar deze 
maatregel op 1 januari 2010 in 
te laten gaan.   

Voorlichtingsronde AOW

Enige tijd geleden werd het 
NMI gevraagd sprekers aan 
te leveren voor een voorlich-
tingsronde over de AOW en 
de gevolgen van de afschaf-
fing partnertoeslag AOW per 

1 januari 2015. Doelgroepen 
van deze voorlichtingen zijn de 
lidorganisaties van het NOOM 
(Netwerk van Organisaties van 
Oudere Migranten). 
De voorlichtingsronde, in 
opdracht van het Ministerie 
van SoZaWe, wordt verzorgd 
door de Pensioenkijker en 
het  NOOM. In de periode 
eind september tot eind 2009 
verzorgden NMI-consulenten 
de voorlichting aan ouderen 
afkomstig uit onder meer Suri-
name, Eritrea, China, Marokko 
en Koerdistan tijdens bijna 
dertig bijeenkomsten.   

Remigratie-infolijn T (030) 236 42 45


