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Nederland
IS van
oudsher
een land
WEETAS
migranten
zich
vestigen.

Soms komen mensen
naar Nederland omdat
zij uit eigen land zijn
verdreven door oorlog,
droogte of voedselte-
korten. Anderen vereni-
gen zich met familie die
al in Nederland verblijft

en weer anderen zijn op
zoek naar betere econo-
mische perspectieven.
Deze migranten blijven
zich verbonden voelen
met hun land van her-
komst en een aantal
onder hen overweegt
dan ook serieus om zich
daar weer te vestigen.
Het Nederlands Migra-
tie Instituut (NMI) helpt
hen een antwoord te
krijgen op de vraag:
‘Blijf ik in Nederland of
gaik terug?’ Het NMI

is gespecialiseerd in
vragen rond vrijwillige
- hetzij definitieve, het-
zij tijdelijke - terugkeer
naar het herkomstland.
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Kan
(52 jaar, China)

‘Bijna 30 jaar woon ik in
Nederland en ik heb altijd
hard gewerkt als kok in
Chinese restaurants. Ik ben
naar een voorlichtings-
bijeenkomst in Den Haag
geweest van het NMI. Daar
kreeg ik duidelijke informa-
tie over de mogelijkheden
om terug te keren naar Chi-
na. lk zou graag teruggaan,
want mijn moeder en zussen
wonen nog in Hongkong. Of
ik straks ook echt vertrek?
Daar moet ik nog eens goed
over nadenken.



r zijn veel redenen waarom

mensen overwegen te remi-

greren. Oudere migranten wil-
len vaak hun oude dag doorbrengen
in het herkomstland, omdat ze daar
zijn opgegroeid en zich helemaal thuis
voelen. De jongere generatie gaat
dikwijls op zoek naar haar roots of
naar nieuwe economische mogelijk-
heden in het land van de ouders. Voor
vluchtelingen kan er sprake zijn van
doormigratie: vertrek naar een‘derde
land’om daar een nieuw bestaan op
te bouwen.

Een weloverwogen keuze
maken

Het NMI biedt migranten informatie
en begeleiding op alle terreinen die
verwant zijn aan vrijwillige remigratie.
Zo kunnen de mensen zéIf een wel-
overwogen en verantwoorde keuze
maken voor hun land van vestiging,
voor het land waar zij het liefst willen
werken of met pensioen willen. In het
kader van remigratie verstrekt het NMI
informatie over bijvoorbeeld verblijfs-
documenten, uitkeringen, pensioe-
nen, verzekeringen, voogdij, schulden,
het zorgaanbod en onderwijsmo-
gelijkheden. De individuele situatie
van de cliénten staat altijd centraal

en de positie van (mee)remigrerende
vrouwen en kinderen krijgt bijzon-
dere aandacht. Indien de migrant een
definitieve keuze maakt voor vertrek
biedt het NMI deskundige hulp en
ondersteuning bij het afwikkelen van
administratieve zaken en de voorbe-
reiding daarvan.




Het NMI, voor vragen

rond remigratie

Jaarlijks doen meer dan 10.000
migranten een beroep op het
NMI. Het NMI is een onafhanke-
lijke stichting. De dienstverlening
van het NMl is laagdrempelig en
gratis. Het NMI heeft zijn hoofd-
kantoor in Utrecht.

Op diverse locaties, verspreid over
heel Nederland, houdt het NMI
spreekuren.

Migranten die telefonisch advies
willen inwinnen, kunnen bellen
met de Remigratie-infolijn

T (030) 236 42 45 of via
www.nmigratie.nl/vragen

een vraag stellen.

Op uitnodiging houdt het NMI
voorlichtingsbijeenkomsten
voor groepen.







[\ ETETY]
(29 jaar, Somalié€)

‘lk heb in Nederland voor-
lichtingskunde gestudeerd.
Mijn man en ik komen
oorspronkelijk uit Somalié
en ik wil mijn kennis daarom
heel graag inzetten voor de
vrouwen in dat land. Het
NMI heeft mij binnen een
van hun migratieprojecten,
Brain Gain-Somalié&, gehol-
pen om daar een baan te
vinden. Ik ga een jaar lang in
ziekenhuizen een voorlich-
tingscampagne opzetten
om vrouwen te waarschu-
wen voor de gevaren van
vrouwenbesnijdenis. Deze
tijdelijke terugkeer naar
mijn eigen land is een enor-
me kans voor mij.



Delen van informatie

Op uitnodiging van migrantengroe-
pen, van migrantenorganisaties of
van Nederlandse instanties die veel
met migranten werken, geeft het NMI
groepsvoorlichtingen. De Remigratie-
wet en de mogelijkheden, maar ook
de voorwaarden die deze wet stelt
indien men een beroep doet op ver-
schillende remigratievoorzieningen,
komen daar aan de orde. Veel migran-
ten vinden het fijn om met anderen de
twijfel over blijven of terugkeren naar
het herkomstland te delen. Het NMI
zorgt ervoor dat de juiste informatie
beschikbaar is. Tijdens de groepsvoor-
lichtingen is er altijd tijd voor vragen
en een deskundig antwoord daarop
van het NMI. Voor meer persoonlijk
gerichte zaken zijn migranten welkom
bij een van de NMI-spreekuurlocaties.
Niet alleen voér, maar ook na vertrek
kan men bij de NMI-RemigrantenDesk
terecht met vragen over alle aan
remigratie gerelateerde zaken. Dit kan
via de Remigratie-infolijn, de fax en
remigrant@nmigratie.nl.

Werken in het herkomstland
Het NMI ondersteunt dat migranten
willen gaan werken aan de ontwik-
keling en wederopbouw van hun
herkomstland. De kennis en ervaring
die zij in Nederland hebben opge-
daan komen op deze manier terecht
bij maatschappelijke organisaties
daar. De werkervaring in het land

van herkomst is vervolgens weer een
investering in de verdere loopbaan
op de Nederlandse arbeidsmarkt. Ook
spant het NMI zich in dat mensen van
elders in Nederland tijdelijk werkerva-
ring opdoen. In feite gaat het hier om
een nieuwe vorm van ontwikkelings-
samenwerking. Het NMI heeft samen
met Afrikaanse migranten die willen
werken voor sociale organisaties in
Afrika een aantal projecten opgezet.
Daarbij zoekt het NMI altijd de samen-
werking met migrantenorganisaties
in binnen- en buitenland en voert
overleg met overheidsorganen op na-
tionaal, Europees en mondiaal niveau
die zich op dit terrein inzetten.




De Remigratiewet

De Remigratiewet biedt mensen
die over onvoldoende middelen
beschikken om zelfstandig te re-
migreren naar hun herkomstland,
faciliteiten om deze terugkeer
mogelijk te maken. In aanmer-
king komen migranten en hun
nakomelingen afkomstig uit de
doelgroepen van het minder-
hedenbeleid, alsmede erkende
vluchtelingen, mits zij voldoen
aan de voorwaarden die de
Remigratiewet stelt. In de praktijk
gaat het hierbij voornamelijk

om oudere, langdurig werkloze
arbeidsmigranten en erkende
vluchtelingen die een zodanige
afstand tot de arbeidsmarkt heb-
ben, dat zij blijvend zijn aangewe-
zen op een uitkering.







Sandina
(65 plus, Bosnié-Herzegovina)

‘Het was emotioneel om
mijn handtekening op het
aanvraagformulier van de
remigratieregeling te zet-
ten. Ondanks al mijn nare
oorlogservaringen in Bos-
nié, wil ik daar graag een
nieuwe start maken. Door
mijn verleden ben ik erg
onzeker geworden en het is
daarom fijn dat ik bij mijn
remigratie extra hulp krijg
van het NMI en dat dan ook
nog in mijn eigen taal.






‘Als we zien dat onze kinde-
ren hier gelukkig zijn, wil ik
in overleg met mijn vrouw
terug. Het is natuurlijk het
beste om je oude dagin je
eigen land door te brengen.
Maar zij wil niet terug naar
Turkije en het zou niet goed
zijn als ik alleen ga. ledere
dag is dit een onderwerp
van gesprek tussen ons.
Mijn neef, die in dezelfde
situatie zat, zegt dat we
eerst een periode daar naar
toe moeten om dan pas een
definitieve beslissing te
nemen. Het is verstandig om
je goed te laten informeren
over de consequenties van
een eventueel vertrek. Bij
het NMI kun je daarvoor
goed terecht.

Mehmet
(58 jaar, Turkije)






